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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 19 - GRAVINA DI CATANIA
UFFICIO AUTONOMO SPECIALE PIANO DI ZONA
TEL 095/7199521 MAIL:DISTRETTOSOCIOSANITARIO 19@GMAIL.COM

PEC: COMUNE.GRAVINA-DI-CATANIA@LEGALMAIL.IT

RETE PER LA PROTEZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE

VERBALE N. 3 DEL 29 Luglio 2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 29 Luglio, giusta convocazione di cui alla nota prot 22158
del 16 Luglio 2024 trasmessa via PEC ai soggetti aderenti alla Rete per la Protezione e
I’Inclusione Sociale (d’ora innanzi Rete), nella Sala Consiliare del Comune di Gravina di Catania,
alle ore 09.20, la Coordinatrice della Rete, constatata la presenza del numero legale, da’ avvio alla
seduta della Rete.

La dott.ssa Scalia, in qualita di Coordinatore della Rete a norma dell’art. 24 del “DISCIPLINARE
PER L'ORGANIZZAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO
19 di cui alla Delibera di Consiglio 78/2021, da atto dell’ordine del giorno di cui alla convocazione

prima richiamata e segnatamente:

e Resoconto programmazione fondo poverta 2022 presentato alla Regione siciliana
e validato con parere di coerenza del 11 Giugno 2024;

e Assunzioni a tempo determinato/indeterminato dei Comuni di Assistenti sociali
professionali dedicati al fondo poverta;

e Analisi dei dati distrettuali: comparazione dati da RAC ad Assegno di inclusione
sociale (si allegano i dati in parte elaborati da questo ufficio in parte estrapolate
dalla dashboard GEPI);

e Adeguamento del patto di accreditamento a seguito del nuovo contratto
collettivo nazionale delle cooperative;

e Stato dell’arte dei tavoli: programmazione delle nuove attivita a partire da
Settembre;

¢ Rimodulazione di azione del PdZ 2019-2020 a favore di piani individualizzati
per minori ai sensi della legge regionale 11/2010 art 91;

e Mancato trasferimento delle risorse del Fondo nazionale politiche sociale 2022-
2024 giusto parere di congruita del 25 maggio 2023 n. 20;

e Mancato trasferimento risorse FNA anno 2024 per la gestione delle persone con
necessita di sostegno intensivo (nuova declaratoria art 4 del decreto legislativo
62/2024);

e Andamento del Dopo di Noi distrettuale

e Presentazione piano regionale: Vita indipendente 2022-2024
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 19 - GRAVINA DI CATANIA
UFFICIO AUTONOMO SPECIALE PIANO DI ZONA
TEL 095/7199521 MAIL:DISTRETTOSOCIOSANITARIO 19@GMAIL.COM

PEC: COMUNE.GRAVINA-DI-CATANIA@LEGALMAIL.IT

Redige il presente verbale la Dott.ssa G. Scalia.
PARTECIPANO alla seduta i soggetti di cui al foglio firma parte integrante del presente verbale

e [° punto all'0.d.G: Resoconto programmazione fondo poverta 2022 presentato

alla Regione siciliana e validato con parere di coerenza del 11 Giugno 2024;

La dott.ssa Scalia Giuseppa, dichiara che la quota assegnata per I’anno 2022 ¢ di €
2.512.773,28. A seguire, illustra gli ambiti di programmazione del fondo poverta quota servizi,
sulla base delle indicazione di massima stabilite dal Ministero. Il piano ¢ stato costruito
scegliendo due piani di intervento: 1’assunzione di Assistenti sociali nella misura di una per ogni
singolo comune del DSS, e la rimante somma ¢ stata destinata al Pronto intervento sociale che
come ¢ noto ¢ divenuto un LEPS. La programmazione ha visto la seguente ripartizione delle
somme:
€1.839.836,70 per assunzione di AS, nei tredici comuni per tre anni per trentasei ore settimanali;,
€672.936,58 per pronto intervento sociale, che come ¢ noto ¢ diventato un LEPS su cui viene
posto il vincolo di programmazione di ambito. Si sta lavorando per la predisposizione della
procedura di gara per 1’affidamento del servizio.
Inviato al competente Assessorato alla famiglia di Palermo in data 15 Maggio 2024, I'ufficio
preposto ha formulato il proprio parere di coerenza 1’11 giugno 2024.

e 2°punto all'0.d.G: Assunzioni a tempo determinato/indeterminato dei Comuni

di Assistenti sociali professionali dedicati al fondo poverta;

La scelta di assumere Assistenti sociali, delegando i comuni, nella loro autonomia ad individuare le
procedure da adottare, ¢ stata determinata dall’incontro tenutosi a Catania il 19 Aprile, u.s. in cui il
Ministero del Lavoro ha richiamato I’ufficio di piano sul mancato raggiungimento dell’obiettivo di

Assistenti sociali di Ambito, visionabile attraverso la piattaforma SIOSS.
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Considerato il richiamo verbale del Ministero e rilevato che di fatto ancora oggi il numero di

Assistenti sociali non raggiunge il parametro previsto, 1’ufficio di Piano ha proposto al Comitato dei
Sindaci che procedere all’incremento di figure sociali per la poverta, fosse ormai ritenuto
indispensabile. Nelle modalita previste dalle circolari ministeriali, si ¢ proceduto alla firma degli
atti di delega con ogni singolo comune, trasferendo I’importo per ’assunzione di AS per tre anni
per trentasei ore settimanali. Ogni comune, ha dato avvio alle procedure propedeutiche per
assumere AA.SS., a tempo determinato o indeterminato, e i contratti dovranno avere inizio dall’1
Novembre p.v.
La referente della Cgil, Rosaria Leonardi, chiede a quale Ente si rendiconta la spesa sostenuta? Si
chiarisce che il ruolo Regionale ¢ solo di validazione dei piani di programmazione del Fondo
poverta, mentre la rendicontazione della spesa e la validazione della stessa in termini di
ammissibilita delle somme ¢ di esclusiva competenza statale, considerato che trattasi di risorse del
bilancio dello Stato.

e 3° punto all'0O.d.G: Analisi dei dati distrettuali: comparazione dati da RdC ad

Assegno di inclusione sociale (si allegano i dati in parte elaborati da questo
ufficio in parte estrapolate dalla dashboard GEPI);

La convocazione della Rete ¢ stata accompagnata dall’invio dei dati distrettuali di comparazione tra
RDC e ADI. Si precisa subito che la platea degli aventi diritto ¢ stata ridimensionata, ma il
Ministero ha previsto ’ampliamento della platea a fine di sostenere, con servizi e non contributi
economici, questa fetta di popolazione esclusa dal decreto legge 48/2023 convertito in legge
85/2023. La ratio di fondo che sostiene la scelta ministeriale consiste nella convinzione che 1 servizi
debbono promuovere il superamento della vulnerabilita.
I referenti della CGIL, chiedono in particolare il numero di famiglie rimaste fuori dalla misura. Su
questo si risponde che non ¢ possibile avere un dato certo, trattandosi dati in possesso dell’INPS e
non dell’Ufficio di Piano. Possiamo fornire i dati di coloro che vengono inviati ai Comuni ¢ da
questi incontrati in quanto soggetti affetti da bisogno complesso. Il report allegato ha di fatto

questo obiettivo.
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Si ¢ ampiamente illustrato il report allegato A di questo Verbale, e si sono commentati gli indicatori

le prestazioni avviate ¢ le attivita.

o 4° punto all'O.d.G:Adeguamento del patto di accreditamento a seguito del

nuovo contratto collettivo nazionale delle cooperative.

La dott.ssa Scalia informa che appena siglato il rinnovo del contratto collettivo delle cooperative a
fine febbraio, I’ufficio di piano aveva aggiornato il patto di accreditamento per adeguare i costi del
personale alle nuove tabelle ministeriali. In data 13 Giugno 2024, viene emanato il Decreto
dirigenziale, che approva il nuovo costo medio orario del lavoro per i lavoratori occupati dalle
cooperative del settore socio-sanitarioassistenziale-educativo e di inserimento lavorativo
discostandosi dai costi precedentemente  approvati. Pertanto si ¢ dovuto  modificare il
provvedimento ed ¢ stato approvato un nuovo atto provvedimento con le nuove tabelle con
decorrenza dai mesi di febbraio 2024, ottobre 2024, gennaio 2025, settembre 2025, ottobre 2025 e

gennaio 2026. Le tabelle pubblicate modificano quelle approvate precedentemente.

e 5° punto all'O.d.G: Stato dell’arte dei tavoli: programmazione delle nuove
attivita a partire da Settembre — Nomina nuovo Presidente ;

Si informa che sono pervenute le dimissioni della dott.ssa Caponnetto dal ruolo di coordinatore del
tavolo disabilita e che urge individuare un referente con adeguata competenza, per avviare dal
prossimo autunno 1 lavori del tavolo. Sul punto, la platea dei presenti, ha proposto di assegnare il
ruolo di coordinatore ad un collega del settore sanita anche per rafforzare la mission
dell’integrazione. Sulla base degli iscritti alla Rete e tenuto conto dell’esperienza pregressa,
all’unanimita si € convenuto di nominare quale coordinatrice del tavolo disabilita la dott,ssa Laura
Germana dipendente dell’ Azienda sanitaria e in atto assegnata al Consultorio di Tremestieri E. A
settembre le attivita riprenderanno con il passaggio di consegne. L’avvocato Benincasa auspica la

condivisione del piano personalizzato, gia approvata da questo DSS, anche con le organizzazione
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che notoriamente lavorano con i diversamente abili e titolate a cogliere aspetti non riscontrate dai

servizi pubblici. La dott.ssa Scalia ha dichiarato che ¢ condivisibile nel prossimo autunno incontrare

le organizzazione per condividere il lavoro fatto e costruire buone prassi.

6° punto all'0.d.G: Rimodulazione di azione del PdZ 2019-2020 a favore di piani

individualizzati per minori ai sensi della legge regionale 11/2010 art 91.

Con prot 23151 del 4 giugno 2024, I’ufficio di piano ha preso atto del parere
favorevole della variazione dell’azione Spazio neutro in favore di Piani individualizzati per
minori ex art 91 della legge regionale 11/2010. Questo consentira ai comuni destinatarie
delle risorse, di procedere alla costruzione di piani personalizzati con avvio di procedure
innovative e sperimentali che permetteranno di accompagnarli in percorsi di vita
indipendente. L’avv. Benicansa referente Associazione 20 Novembre, chiede che maggiore
attenzione venga assegnata alla famiglia che deve partecipare attivamente alla costruzione
del piano. Chiede altresi, quali siano le azioni che possono essere ricomprese nei piani e si
afferma che non esiste un precostruita formulazione di progetti, ma si tiene conto delle
diverse esigenze che emergono in sede di equipe.

e 7° punto all'0.d.G Mancato trasferimento delle risorse del Fondo nazionale

politiche sociale 2022-2024 giusto parere di congruita del 25 maggio 2023 n. 20;.

Si rinnova quanto gia dichiarato nei pregressi incontri, invitando le parti sociali a
sollecitare 1 loro referenti regionali a vigilare sul mancato trasferimento delle
risorse dei finanziamenti statali. Si sta lavorando con quello che ¢ gia ¢ stato

trasferito, ma certamente non si potra andare avanti senza le risorse.

e 8°punto all'0.d.G Mancato trasferimento risorse FNA anno 2024 per la gestione
delle persone con necessita di sostegno intensivo (nuova declaratoria art 4 del

decreto legislativo 62/2024).
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Anche sulle risorse dell’FNA, fondo per la non autosufficienza, ad oggi non

sono pervenute le somme dell’annualita corrente. L'ufficio di Piano assiste circa
600 disabili a livello distrettuale con interventi di diversa fattispecie, dando
respiro ai comuni. Il numero dei diversamente abili aumenta di anno in anno, e
le uniche risorse che arrivano sono le quote del 20% a soldo dei rendiconti.

e 9° punto all'0.d.G Andamento del Dopo di Noi distrettuale: si relazione
sull’andamento del piano che con determinazione si porta avanti. I piani hanno
subito diverse rimodulazioni per ragioni non imputabili agli uffici ma per
esigenze emerse in corso di svolgimento. I referenti della CGIL chiedono se si ¢
realizzato il progetto di cohousing all’interno del dopo di noi e se all’interno del
PNRR missione 5, i Comuni di questo distretto hanno aderito agli interventi. La
dott.ssa Scalia riferisce che ci sono 2 persone inserite in gruppo appartamento ¢
che non sono stati presentati progetti di PNRR da parte dei Comuni.

e 10° punto all’OdG: Presentazione piano regionale: Vita indipendente 2022-
2024. La dott.ssa Scalia rende noto che ha ricevuto I’approvazione della
programmazione di massima di Vita indipendente 2020-2021 ed ha emanato
I’avviso pubblico distrettuale per la presentazione di progettazione

Ha anche partecipato all’avviso regionale per la programmazione 2022-2024.

11 ° punto all'O.d.G: varie ed eventuali.

La referente della CISL dott.ssa Quadronchi rileva che ai sensi del decreto legislativo
112/2017 le cooperative sociali hanno 1'obbligo di approvare e poi depositare nel registro
delle imprese, il Bilancio Sociale, nonché di renderlo pubblico nei propri siti internet o nei
siti delle Associazioni di rappresentanza a cui aderiscono. La stessa rileva che alcune
cooperative iscritte all’albo distrettuale non hanno assolto all’adempimento e invita la

dott.ssa Scalia a vigilare.
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Non emergono ulteriori argomenti.

Alle ore 11:30 si dichiarano conclusi i lavori e la riunione viene sciolta.

Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa G. Scalia f.to il Coordinatore Rete Protezione

Inclusione sociale
dott.ssa G.Scalia
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22/12/2023
al 30/11/2023

Dati di trend

In questa sezione si analizza I'andamento temporale della platea di beneficiari
Per beneficiari intendiamo coloro che hanno la domanda in stato “accolta” almeno un gi 11 Quindise ad beneficiari meta mese, in quel mese
verra ome 3 NEB. non on il totale dei nuclei familiari che si visualizza nelia sezione “!
beneficiari” poiché quest'ultimo identifica il numero di nuclei con domanda accolta alla data di riferimento selezionata,

Ao Regione Codice ambite Ambito Comune

Tt <] [195icA +] [sas -] o <] [ty -
Nuclei familiari Nuclei familiari Nuclei familiari Nuclei familiari Nuclei familiari
nell'anno 2023 nell'anno 2022 nell'anno 2021 nell'anno 2020 nell'anno 2019

7.367 8.942 8.763 8.064 5.578

Nuclei familiari per ogni mese a partire dal mese di aprile 2019

REDDITO DI
CITTADINANZA

N arlars

02/2019 052019  (8/2019 122019  03/2020  06/2020 092020  0Y/2021  O4/2021  07/2021 102021  02/2022 052022  0§/2022 122022 0§/2023 102023 012024

Individui nell'anno 2023 Individui nell'anno 2022 Individui nell'anno 2021 Individui nell'anno 2020 Individui nell'anno 2019
16.831 20.584 20.598 19.107 12.470

Individui per ogni mese a partire dal mese di aprile 2019

@ Distretto Socio Sanitario 12
e FeYorelor reroororelele)

02/2019 05/2019 02019 122019  03/2020 082020 092020 OY202L 042021  07/2021 102021  02/2022 052022 082022  12/2022 032023  06/2023  10/2023 QY2024



© Distretto Socio Sanitario 19

Comune capofila Gravina di Catanka

900000000080

REDDITO DI Caratteristiche beneficiari
CITTADINANIA  Reddito di Cittadinanza

Individui femmine Individui maschi

8.354 6.708

Geners
B Femmine B Maschi
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REDDITO DI Distribuzione degli individui beneficiari per fascia di eta e tipo
CITTADINANZA di prestazione

Fascia di eta

ito di Cittadinanza ensione di Cittadinanza
- Reddito di Cittadin P di Cittadi;
0-2 anni
PdC 30,22%

R 167% 3,78% 0,43% Soees -
B 15-24 anni |

W 25-34 anni I,'I

e -

B 25-54 anni
14,21% 0% 20% A0% 60% 80% 100%

M 55-64 anni
B 5574 anni
B 75+anni

cCrra=ny; ¢
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100

Tudividui

Q% alis

REDDITO DI
CITTADINANZA

Reddito di cittadinanza - individui con disabilita (in %)

Distribuzione degli
individui con disabilita

Pensione di cittadinanza - individui con disabilita (in %)

2.78% 12,53%
Individui con disabilita
H o
W s
87,47%
20,92%
15,69%
14,16%
8,33% 8,71%
7,19%
4,58%
0.44% -
0-2anni 3-17 anni 18-24 anni 25-34 anni 35-44 anni 45-54 anni 55-64 anni 65-74 anni F5+anni

L~
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REDDITO DI Caratteristiche beneficiari
CITTADINANZIA  Reddito di Cittadinanza

Dati di Trend della presa in carico

Anno Regiona Codice Ambito Ambito Comune
[ (Tt R - | [sicas -] [pas * | [Tt | ?

Totale cumulativo (nell'anno/1 di riferimento selezionato/1) di: prese in carico avviate, analisi preliminari completate, e patti firmati

Prese in carico avviate nell'anno Analisi preliminari eompletate nell'anno Patti firmati nell'anno
6.950 5.428 1.298
0,75% 0,77% 0,39%

cCrra=ny; ¢
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Sostegni Attivati LEPS 2.2 Sostegno Socio Educativo - LEPS 2.3 Assistenza
domiciliare Socio Assistenziale - LEPS 2.4 Sostegno alla Genitorialita
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#0000 0000060

REDDITO DI

CITTADINANZA SERVIZI di cui nel | di cui nel | di cui nel | di cui nel UTENTI presi UCEE] RINNOVI
q o FAMILIARI 1

ATTIVAT in carico presiin carico sostegni

SOSTEGNI ATTIVATI a valere

sui fondi PAL

L eaweororowo | .« | o | | o | - | .« | o | o | ¢ | 4 | 0
L emmmpieatava | e | o | e | o | | o | | o | 7 | 7 | 5
L mscven ] o | o o | o | | o | o | | o | s | ¢
L weoos ] o | | | - | s | s | o ] 7 | & | -«
"7 S IR N N S BN TN NN IR TR BT B
L smeovawiapia | o o | | | | o ] o | s | s | 3

L sancresomopicataNA | e | o | o | | | e | . ] o | o | o | 7

EILTD%E?N_IIJ&INZA T S I I N N I ST AN SR SN SN R

TS I I I N BN NN NN R N AN B
ISR TR I A N NN SN ST T N S T
L mewestem ] o | | o | o) o | x| o ] 2 ] x| 2] o
L vmeeee ] [ o | o o | o | o ] o ] | < | o
TS TN T I A A N NS N TR BT N

Sostegni Attivati
. 4
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LEPS 2.1 -
TIROCINI DI
INCLUSIONE

a SOCIALE =

Attivazioni percorsi di
accompagnamento
(art 7 Decreto Legislativo
147&017)

di cui con
avviamento a
lavoro

Camporotondo Etneo

Mascalucia

San Gregorio di Catania

Sant'Agata Li Battiati

Tremestieri

Viagrande

REDDITO DI
CITTADINANZA

Sostegni Attivati
. 4

LEPS 2.1 Tirocini di Inclusione Sociale

-o 8 O (@ BN Distretto Socio Sanitario 19
& s & Comune capofilaGravina di Catania
A N ) LEPS 2.1 -Tirocini di inlcusione Sociale

M, ®@®T 3 Reddito di Cittadinanza

Viagrande

Valverde

Tremestieri
Trecastagni

Sant'Agata Li Battiati
San Pietro Clarenza
San Gregorio di Catania
San Giovanni La Punta
Pedara

Nicolosi

Mascalucia

Gravina di Catania

Camporotondo Etneo

80% 90% 100%

o
ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B LEPS 2.1 - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE di cui con avviamento a lavoro
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Caratteristiche beneficiari Assegno di Inclusione
Nuclei familiari

Dati aggiornati al: 17/06/2024

con domande fino al: 31/05/2024

Data i assarvaziona Regione Codice Ambito Ambito Comune

1770872024 | [siciliz * ] [sic2s *| [os =] [ -] f
Nuclei familiari Incidenza nuclei familiari su famiglie Desidenti

Ingicatere disponibile salo 2 livello regionale

3.609

Quota territoriale dei nuclei familiari

Distribuzione territoriale nuclei familiari
wsscauc» [ - <
\ gravina ol caTan 4 G, - cccc
b san glovann Ls PunT: [ - -
i TremzsTIER ETREC [ s sse
recars [N - =
TRECASTAGH! [ = T

SAM PIETRO CLARENZA 513%
NICOLOSI 432%
VIAGRANDE 3.88%
CAMPOROTOMNDO ETNED 3423
SAN GREGORIO DI CATANI 338%
SANT'AGATALI BATTIATI 327%

VALVERDE 327%
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Individui

Caratteristiche beneficiari Assegno di Inclusione

Dati aggiornati al: 17/06/ /2024

con domande fino al: 31/05/2024

[17706r2024 | [siciia | [sic1s +| [p13 + | [Tt -
Individui Incidenza individui su popolazione residente

9.190

Distribuzione territoriale individui

4,96%

Quota territoriale degli individui

mascauc | - =

aravin o1 carants I, ===
san aiovan LA runTs [N, - =
TrenvzsTIER ETHED [ = =
repars [N = =03

TRECASTAGN! (N -.c1%
san PIETRO CLARENZA [ 577
ricoLos I 2 215

VIAGRANDE
CANMPOROTONDO ETHNED
WALVERDE

SAM GREGORIO Dl CATAMI..
SANT'AGATA LI BATTIATI

3.73%

3.57%
2,26%
3.08%
3.05%

‘P
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Caratteristiche beneficiari Assegno di Inclusione
Individui
Incidenza degli individui rispetto alla popolazione residente

cavporoTonpo ETvEC (I, - -
sanpieTro cLarenze [, - =-::
wascalucs I, - o
cravina Dl caTan i+ (I, -
trecasTAcH! [ = =cc:
ricovas! (I, = ==
reocrs [, = o :
san Giovanm La punT: I - o<
remesTIEr ETnEC [, - ==
viscranoe NG = =7
vawverDe [INNNEGEGE =.co
SANT AGATA LI BATTIATI 2,955
SAN GREGORIO Dl CATAMI.. 2455

G o |~
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L POPOPPOOOO®OO®®
0
Tipologia beneficiari e incidenze
0 ) 0 0 POpO 0 »
o o]0 D DO 0 0 DO O 0 0 AC
Camporotondo | 32 | 62 | 1274 | 4,87 | 44 | 983 | 4,48
Gravina di CT | 132 | 245 | 4288 | 5,71 | 215 | 7894 | 2,72
Mascalucia | 178 | 306 | 6270 | 4,88 | 275 I 8380 | 3,28
Nicolosi I 38 I 62 I 1323 | 4,69 I 65 I 2094 I 3,10
Pedara I 71 I 346 I 3000 | 11,53 I 108 | 3839 I 2,81
San Giovani laPunta | 91 | 224 | 4472 | 5,01 | 159 | 6887 | 2,31
San Gregorio di Ct | 24 | 53 | 2016 | 2,63 | 47 | 3551 | 1,32
San Pietro Clarenza | 31 | 104 | 1876 | 5,54 | 59 | 1848 | 3,19
Sant'Agata Li Battiati | 29 | 51 | 1470 | 3,47 | 45 | 3150 | 1,43
Trecastagni | 51 | 102 | 2170 | 4,70 | 83 | 3085 | 2,69
Tremestieri | 67 | 152 | 3238 | 4,69 | 145 | 5979 | 2,43
Valverde | 32 | 51 | 1420 | 3,59 | 56 | 2186 | 2,56
Viagrande | 38 60 | 1702 | 3,53 66 | 2478 | 2,66
TOTAL | 814 1818 |l 34519 1367 | 52354
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Viagrande

Valverde
Tremestieri
Trecastagni
Sant'Agata Li Battiati
San Pietro Clarenza
San Gregorio di Ct
San Giovani la Punta
Pedara

Nicolosi

Mascalucia

Gravina di CT
Camporotondo

wincidenza % tra over 60 in Adl e over 60 residenti

1000

Wasae . -
¢ « « Distretto Socio Sanitario 19
+ ¥4, "3 Comune capofila Gravina di Catania

Incidenza tra over 60 in Adl e over 60 residenti

2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

m Nuclei con componenti di almeno 60 anni dieta  ® Popolazione residente > 60 anni di eta

Viagrande

Valverde

L X

k= :" Distretto Socio Sanitario
Comune capofila Gravina di Catania
Nuclei familiari Adl con presenza di minori e incidenza sulla popolazione residente

T ieri
T

Fr

Sant'Agata Li Battiati
San Pietro Clarenza
San Gregorio di Ct
San Giovani la Punta
Pedara

Nicolosi

Gravina di CT

Camporotondo

0

1000

2000

3000 4000 2000 ©000 7000

M incidenza % tra minori in Adl e minori residenti M Nuclei con componenti minorenni M Popolazione residente 0-18 anni

9000

Viagrande

Valverde
Tremestieri
Trecastagni
Sant'Agata Li Battiati
San Pietro Clarenza
San Gregorio di Ct
San Giovani la Punta
Pedara

Nicolosi

Mascalucia

Gravina di CT

Camporotondo

'+'1"." Distretto Socio Sanitario 19

m -+ Comune capofila Gravina di Catania
Nuclei familiariin Adl con componenti con disabilita
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Nuclei con almeno un componente con

disabilita
1.105

Dati aggiornatial:  17/06/2024
con domande fino al: 31/05/2024

Caratteristiche dei nuclei familiari

Nuclei con almeno un compenente Nuclei con almeno un componente con almeno
minorenne sessant’anni

1.830 1.558

Nuclei con almeno un componente in
condizione di svantaggio

16

Data di osservazione Regions Codice Ambito Ambito Comune v
[17/06/2024 | [sicilia | [sicas ] [p2s ] [ruzm) | v
Sintesi caratteristiche nuclei familiari

Nuclei familiari per numero di componenti: Nuclei familiari per cittadinanza: Nuclei familiari per componenti in categorie da tutelare:

B crporene 1723
285

0 2 cemponens

[ ER—

58%

1500
1000
500
a
MNuclei conalmenoun  Mudei conalmeng un  Mudei conalmeno un  Nuclei con almeno un
componente con componente compenente con componentein
disabilits minorenne almeno 60 anni di eta condizione di

svantaggio
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Caratteristiche degli individui

Data aggiornamento: 17/06/2024

con domande fino al: 31/05/2024
[17/06/2024 | [sicii= | [sicas ~| [p1s =] [ - ?

Sintesi caratteristiche degli individui:

Genere: Fascia d'eta: Individui da tutelare:

B rivicui o7
I ircivicuimaschi B i 1230 Bl 1 iviciui in nessun categaria da tut...
[ revics samme [ irzivies 2552 B i rcivicui in una catagoriz cz tutalare
R W rcivicuiin s catagorie da tutalare

16%

G o |~
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Nuclei familiari per cittadinanza e distribuzione geografica

Dati aggiornatial:  17/06/2024
con domande fino al: 31/05/2024
Data di osservazione Regione Codice Ambito Ambito Comune
[17/06/2024 | [sicitia ] [sicc1s ~] [o29 ] [t | ?
Cittadinanza italiana Cittadinanza UE Cittadinanza Fxtra UE

3.539 37

. Italiana
I on dispenibile
I Pazsi Extra UE
M FaesiUE

58,06%

G o |~

Non disponibile

30 3

[tam




Fasi della presa in carico
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Dati aggiornatial:  17/06/2024

con dogr;!:llande fino al: 31/05/2024

Regione Codice Ambito Ambito Comune

[sicitia | [sics REE + | [T -] ?

Esiti delle fasi della presa in carico

Nuclei familiari AdI caricati su GePI Individui AdI caricati su GePI
per l'attivazione e la gestione del Pal3 per l'attivazione e la gestione del Pal3
3.609 9.176
Prese in carico avviate Analisi preliminari Quadri Patti
(primo incontro con assistente sociale) completate analisi completati firmati
2.651 2.311 191 1.337
73,46% 64,03% 5,29% 37,05%

O RO . . s D Sl S 12 G il Sl 019
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Dati aggiornati al: 17/06/2024

PUC Attivati

Data di osservazione PUC

[17/06/2024 | [Pucastivati |
Regione Codice Ambito Ambito Comune

[sicilia v | [sicas v| [p1s v | [teeed v ?

Numero PUC attivati

63

% Comuni con PUC attivati

69,23%

Media PUC attivati per Comune

7,00
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PUC attivati per fasce di durata del progetto

ese | %
Lmess 0,00%
-2 mes 5
2-3 mesi Taam
amesi | ¥
3-4mesi Tsee
= 40;
@ mesi-1anna 3,495
17;
1-Z anni 26.98%
0 10 20 30 40
imas 23 mesi 3-4mesi

Sidilia

0%

M 6mesi-sanmc

PUC attivati per ambito di progetto principale

PUC attivati per ambito di progetto principale nel territorio

icir= |

0% 10%
&
12.70%
4
5.35%
ES
43,21%
W srbientals I artistico 1 culturale

PUC attivati per fascia di durata del progetto nel territorio
1

10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 0% S0% 100%

M izano

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W socile B Tutslz dei beni comuni

DI attiznti mar Hinalamia Ai anta mactara nal fareitarin
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Sostegni Attivati LEPS 2.2 Sostegno Socio Educativo - LEPS 2.3 Assistenza
domiciliare Socio Assistenziale
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“ L - - - UTENT | . NUCEE!

SOSTEGNI ASSEGNO DI ATTIVATI 2024 2024 2024 ‘:;’::,'::‘ 2024 presiin | 2024 | sostegni | 2024
INCLUSIONE carico

Dat| aggIOI’natl a ATTIVATI a valere sui fondi PAL
Giugno 2024 s

GRAVINA DI CATANIA

_ASSEGNO ™
DI INCLUSIONE (ADI) SAN PIETRO CLARENZA

SANT'AGATA LI BATTIATI

TRECASTAGNI

TREMESTIERI

Sostegni attivati
4
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